
 

 

Für Lösungen im Finanz- und Steuerbereich, welche auch morgen noch 
überzeugen. 

Die Komplexität im Finanz- und Steuerbereich nimmt aufgrund sich verändernder gesetzlicher Rahmen-

bedingungen laufend zu. Wo stehen die entsprechenden Informationen zur Verfügung? Ist intern sicher-

gestellt, dass die Neuerungen erkannt und entsprechend umgesetzt werden? Wie können personelle 

Engpässe überbrückt werden? 

Überbrückung von temporären Personalengpässen 

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt, in der gut ausgebildetes Personal nur schwer zu rekrutieren ist, stellt 

die Gemeinden immer wieder vor eine schwierige Herausforderung. Es sind neue, alternative Lösungen 

gefragt. 

Mit dem Dienstleistungs-Modell der Lipp Kommunal GmbH steht den Gemeinden für die Aufgabenerledi-

gung eine interessante und zukunftsorientierte Möglichkeit zur Verfügung. Grundsätzlich ändert sich für 

die Gemeinde nichts. Trotzdem können Sie von mehreren Vorteilen in den folgenden Bereichen profitie-

ren. 

Strategisches und operatives Finanzmanagement 

- Finanz- und Aufgabenplanung, Finanzbeschaffung, Finanzkontrolle 

- Unterstützung Rechnungsabschluss, Mehrwertsteuerabrechung, Budgetierung 

- Aufbau und Einführung Harmonisiertes Rechnungsmodell II (HRM2) 

- Aufbau und Umsetzung Risikomanagement und Internes Kontroll System (RM/IKS) 

- Aufbau Finanz- und Aufgabenplan, Anlagebuchhaltung, Gebühren 

Begleitung oder Führen von Finanz Mandaten 

- Temporäre Führung des Bereiches Finanz- und Rechnungswesen 

- Begleitung oder Durchführung von Rechnungsabschlüssen, Mehrwertsteuerabrechnungen, Lohnadmi-

nistration und –buchhaltung 

Coaching und Begleitung von neuen Finanz- oder Steuerfachleuten 

- Begleitung in der Personalsuche 

- Sicherstellung des Wissenstransfers 

- Schulung und Coaching in der Einarbeitungsphase 

- Begleitung in Fachfragen 

  



Steuerberatung 

- Übernahme von zeitlich begrenzten Mandaten 

- Führung Steueramt im Auftrag der Gemeinde 

- Unterstützung bei der Steuerveranlagung 

- Beratung und Unterstützung bei komplexen Steuerfragen 

Risikomanagement und Interne Kontroll-Systeme (IKS) 

- Erheben und bewerten aller Risiken 

- Aufbau Risikomanagement 

- Umsetzung und Überprüfung des Risiko Massnahmenkatalog 

- Ableiten und definieren der relevanten Risikoprozesse 

- Aufbau des risikominimierenden Internen Kontroll Systems 

Unsere Kompetenz ist Ihr Gewinn 

Es steht Ihnen ein Team mit erfahrenen Fachleuten zur Verfügung.  

- Alle Mitarbeiter verfügen über mehrjährige Erfahrungen im Steuer-, Finanz- oder Rechnungswesen. 

- Die Kosten sind klar festgelegt und für Sie gut kalkulierbar. 

- Die Kontinuität in der Aufgabenerledigung ist gewährleistet. 

- Für Sie fallen keine Sozial- und allgemeine Versicherungskosten an. 

- Personalfluktuationen sind unser Problem – es entstehen Ihnen dafür keine Kosten. 

- Die Stellvertretung ist das ganze Jahr gewährleistet. 

- Eine fachgerechte Weiterbildung ist jederzeit garantiert. 

Unser Beitrag zu Ihrem Finanzerfolg 

„Nur im Vorwärtsgehen gelangt man ans Ende der Reise“ könnte sinnhaft der Slogan für Ihr Finanz- und 

Steuermanagement lauten. Die Spezialisten der Lipp Kommunal GmbH stellen zusammen mit Ihrem den 

Erfolg der Reise sicher. Mache Sie den ersten Schritt rechtzeitig auf uns zu. Es lohnt sich aus jeden Fall für 

Sie. 

Ihre Ansprechpersonen 

 

 

 

Thomas Lipp 

Geschäftsführer und Mandatsleiter 

 

 

Stefan Brauchli 

Beratung und Projektleitung (links) 

 

Wir freuen uns darauf, Sie professionell beraten, betreuen und unterstützen zu dürfen. Nehmen Sie frühzei-

tig Kontakt mit uns auf. Es lohnt sich auf jeden Fall. 


